REVISÃO DE DEPARTAMENTO PESSOAL

1. Marque V ou F. Caso seja incorreta justifique:
a) (    )  A duração normal do trabalho não excederá 8 (oito) horas diárias desde que não seja fixado expressamente outro limite. ________________________________________________________________

b) (    )  Quando há excedência de 5 minutos não deve ser computada, desde que não ultrapasse o limite máximo de dez minutos diários. _____________________________________________________________

c) (    )  O empregado receberá o tempo despendido até o local de trabalho.   ___________________________
d) (    )  A duração normal do trabalho poderá ser acrescida de horas suplementares, em número não excedente de 5 (duas), mediante acordo ou contrato coletivo. ______________________________________
e) (    )  De acordo ou do contrato coletivo de trabalho deverá constar, a importância da remuneração da hora suplementar, quer será, pelo menos 10% superior à da hora normal. ________________________________

f) (    )  Entre 2 jornadas haverá um período mínimo de 11 horas consecutivas para descanso. _____________
g) (    )  Será assegurado a todos empregados um descanso semanal de 24 horas consecutivas, que não devem coincidir com o domingo. ___________________________________________________________

h) (    )  Nos serviços que exijam trabalho aos domingos, será feita escala de revezamento.  _______________
i) (    )  Em trabalhos cuja duração exceda 4 horas, é obrigatória a concessão de um intervalo para repouso ou alimentação de no mínimo 1 hora.  ___________________________________________________________

j) (    )  Os intervalos de descanso serão computados na duração do trabalho. ______________________
2. Para o cálculo trabalhista, consideramos:
a) O ano possui: _____________________

b) O mês possui: _____________________

c) A semana possui: ___________________

d) O dia possui: _______________________
3. Trabalhando com a fórmula da Hora Extra (salário / 220 x qtd. horas extras + adicional de hora extra), valor de um salário mínimo e adicional de 50%, calcule:

07 horas extras para quem trabalha 30 horas por semana: ________________________________________

14 horas extras para quem trabalha 44 horas por semana: ________________________________________

09 horas extras para quem trabalha 40 horas por semana: ________________________________________
4. Calcule:

a) Insalubridade mínima para quem percebe R$1.250,00: ________________________________________

b) Periculosidade para quem percebe R$3.542,00:  _____________________________________________

c) Insalubridade máxima para quem percebe R$415,00: _________________________________________

d) Periculosidade para quem percebe R$2.045,32 ______________________________________________

5. Trabalhando com a fórmula da Hora Extra Noturna (salário / 220 x qtd. horas extras + adicional noturno + adicional de hora extra noturna), valor de um salário mínimo e adicional de 20% e 50% respectivamente , calcule:

07 horas extras para quem trabalha 220 horas mensais: _____________________________________________

14 horas extras para quem trabalha 220 horas mensais: _____________________________________________

09 horas extras para quem trabalha 220 horas mensais: _____________________________________________

6. Discrimine o valor de acordo com a tabela do salário família, quais salários terão direito:

a) (    ) R$ 471,43: ___________

c) (    ) R$710,08: ___________

d) (    ) R$850,00: ___________

7. Tendo como base a tabela do INSS, quais serão os descontos para os seguintes salários:

a) R$415,00: ________________________

b) R$2.518,00:  ______________________

c) R$3.037,00 _______________________

d) R$1.011,70:  ______________________

8. Tendo como base a fórmula: (Base de cálculo – INSS e Pensão Alimentícia – Dependentes * percentual da tabela – Parcela de dedução), calcule:
a) João percebe R$415,00, paga R$103,75 de pensão, possui 1 dependente: ___________________________

b) Pedro percebe R$2.518,00, possui 1 dependentes, paga R$503,60 de previdência privada:  ______________________________________________________________________

c) Carlos percebe R$3.037,00: ________________________________________________________________[image: image1.png]



